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NOS PODEMOS...mobilizar em prol dos ebje do mi

- cescccescceec.Editorial
Unidos pelos

mesmos Obietivos cesesesssscsese.BECM-VINAOS

E com satisfacao que apresentamos a sociedade
catarinense o Boletim do Movimento NOs Podemos
Santa Catarina (MNPSC). Agora, todo més teremos um
canal de informacoes, noticias, exemplos de projetos eveseesesess.Mulheres Mil
e acoes em prol dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM).

Este boletim é resultado do nosso crescimento:
a cada més mais organizacoes se integram ao MNPSC.

ceceseeeee.SC: Mulher s6 no nome

Q..............Programa Pré.lgualdade

Outro indicador de fortalecimento foi o aumento de ssssssseceecs..COMItés municipais
164% no numero de inscricoes de projetos de SC no

4° Prémio ODM Brasil. Foram inscritas 103 acoes, que ...ODM no Brasil
colaboram para que SC alcance e supere as Metas do

Milénio.

, . , . . . A ..............Nés Podemos
Ja conseguimos também instituir comités em 9

cidades-polo do estado e o0 nosso desafio é articular
mais atores sociais, principalmente as prefeituras, para
melhorar as condicOes de vida em todas as cidades.

Sao menos de quatro anos para se atingir as
Metas do Milénio (2015) e Santa Catarina ja alcancou
varias delas. Somos um dos estados que reduziu Mais e poletim ¢ uma publicacao do
rapidamente a pobreza. Entretanto, em muitas regidoes,  Movimento Nos Podemos Santa Catarina (MNPSC)

i i i i a
cidades .e bairros falta muito a‘se.r feito. ~Somos a7% o etaria stadual
economia entre os estados brasileiros e nao podemos  Rua oo Pinto, 30 - Ed. Joana de Gusmao
i ictANci - sala 803 Centro - Floriandpolis/SC - CEP 88010-420
permitir a eX|stenC|a.da p(_)breza €m Nosso estz.ido. Pre- e (48) 3025.1079/3025.3049 sec.mnpsc@gmail.com
cisamos melhorar a situacao das mulheres catarinenses.
Elas sdo 51% da populacdo, possuem mais escolaridade,  Editor: Rafael Gué Martini (Mte/SC 02551P)

. . L. n Redacao: Rafael Gué Martini e Aline Capelli Vargas
mas ainda recebem menores salarios e ttm menos de  pjeio grfico e diagramacao: Maria José H. Coelho
10% de representantes nos parlamentos, Por isto, este  Conselho Editorial: Carla Cunha, Cheila Zortéa, Franciele
boletim destaca 0 ODM 3: Promover a Igualdade entre Minatelli, Mirtes Valles Piovezan, Odilon Faccio, Regina May

; de Farias e Tatiana Wittmann.
0s Sexos e a Autonomia das Mulheres .
Encaminhe suas sugestoes:

A cada edicao vamos tratar de um ODM, expondo  comunicamnpsc@gmail.com
a situacao atual de SC e indicando acGes, solucdes,  (fin aums
projetos ou politicas publicas que deram certo. Projetos '
como este boletim, materializado gracas ao patrocinio ¢ boletim ¢ patrocinado por
da Tractebel Energia e do apoio da Eletrosul/Eletrobras
a secretaria estadual do Movimento. Estas empresas

fazem parte do MNPSC, junto com mais de 50 orga- GF S\WeZ
nizacoes. A secretaria do MNPSC tem o patrocinio de:

Se sua entidade ou principalmente a prefeitura da
sua cidade ainda nao participa, entre em contato. Jun- ,‘
tos, N6s Podemos e vamos transformar o nosso estado Eletrobras
num exemplo de qualidade de vida e solidariedade. gt g
.2 cietrosu
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BEM-VINDOS AO MOVIMENTO [ 1AULENY ARG S

MOVIMENTO NACIONAL PHLA CIDADANIA E 3OLIDARIEDADE

ASSOCIE-SE AO NOSSO MOVIMENTO.

& “O Instituto Fe-
deral de Santa
ssmrercen. Catarina (1F-SC)
fez adesao ao co-
mité por que desenvolve no Ensino,
Pesquisa e Extensao programas,
projetos e acoes que atendem aos
ODM, mas nao discrimina ou identi-
fica como tal. A catalogacao dessas
iniciativas, principalmente as de
Extensao, ampliarao a visibilidade
do trabalho que o IFSC, como ins-
tituicao de educacao profissional,
desenvolve.” Silvana Maria Frigotto,
gerente de Relacoes Comunitarias/
IF-SC.

“Acreditamos que
Unimed £  FRRSRg,
Iénio sao atingi-
veis quando sao
feitas por pessoas, seus ideiais,
suas forcas e suas acoes”, Juciele
Wrublewski, Complexo Unimed
Chapeco

1 s poa by e -
7 s i et w |

“A missao da

eme o= 1Tactebel é

T gerar energia

para a vida. Por isso aderimos ao

No6s Podemos SC”, Manoel Arlindo

Zaroni Torres, Diretor-Presidente da
Tractebel Energia.

“A integracao
e parcerias com
empresas e insti-
tuicoes de nosso
Estado para auxiliar no cumprimen-
to de metas globais, como os Obje-
tivos do Milénio, sao essenciais. O
movimento Nos Podemos SC retine
empresas sustentaveis, focadas no
resultado de seus negocios, mas
também preocupadas com meio
ambiente e a comunidade que as
cercam”, Mariana Viel, responsavel
pela area de comunicacao corpo-
rativa e responsabilidade social da
Portonave.

Q AC I__I “A Associacao Em-
presarial de Itajai
(ACIl) é participe do Movimento
N6s Podemos SC por entender que
devemos unir esforcos para mudar
comportamentos, fortalecer o de-
senvolvimento sustentavel e prin-
cipalmente comprometer pessoas,
entidades e organizacoes para a
conquista de um mundo mais justo
e melhor”, Maria lzabel Pinheiro
Sandri, Presidente da ACII.
“A Comissao OAB

‘ﬁ‘ ' Cidada participa

SANTA CATARINA do Movimento Nos

.

PORTONAVE

Abril

+Dias 19 e 20 de Abril, das 8h30 as 18h30.
+Local: Auditorio da Camara de Vereadores

de Itapema

+Informacoes e inscricoes no site da Escola
do Legislativo: www.alesc.sc.gov.br/escola

+Promovida pela Univali.
+Data: dias 9 e 10 de abril

¢Local: UNIVALI Campus Itajai
+Inscricao no site: www.univali.br/eventos

Podemos SC para realizar, apoiar e
divulgar acoes de cidadania, visto
que 0os 8 ODM vem ao encontro da
nossa missao social”, Comissao da
OAB Cidada.

'j “Participar do
/— Movimento NOs
ESA Podemos SC e
st contribuir para

0 alcance dos

Enercan I\ objctivos de pe-
s N Erarga S senvolvimento
do Milénio é mais uma comprovacao
do interesse da BAESA e da ENERCAN
em apoiar projetos e instituicoes
que trabalham para melhorar o am-
biente em que vivemos. De modo
semelhante, BAESA e ENERCAN sao
protagonistas de acoes sociais que
contribuem para o desenvolvimento
socioeconOmico e geracao de renda
e para a melhoria da qualidade de
vida para a populacao residente nos
municipios do entorno das Usinas
Hidrelétricas Barra Grande e Campos
Novos. Em nossos objetivos também
se inclui o desafio de reduzir a pobre-
za, fortalecer a educacao, priorizar a
saude e preservar o meio ambiente.
Juntamente com 0 Movimento NOs
Podemos SC, nds queremos construir

um futuro melhor. Energia para isso,
BAESA e ENERCAN tém de sobra.

Maio

+Solenidade de
entrega do Prémio
em Brasilia.

+Data: no final

de maio, ainda a
definir o dia.

.3
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santa Catarina:
Mulher sO0 no nome

.4

Na média, em SC, nao ha dis-
paridade entre meninos e meninas
no acesso a educacao no periodo
de 1990 a 2009. Este é o principal
indicador deste ODM (veja box) e
os dados mostram, inclusive, uma
maior escolaridade das mulheres.
Se no acesso ao ensino 0s avancos
foram expressivos, no mercado de
trabalho as desigualdades sao mui-
to grandes. As mulheres estudam
mais que os homens, mas tém me-
nos chances de emprego, recebem
menos trabalhando nas mesmas
funcoes e ocupam os piores postos.

Do total de mulheres com
carteira assinada em Santa Catari-
na, em 2010, 77,4% receberam até
1,5 SM, percentual que entre os
homens é de 56,4%. A diferenca
de remuneracao entre homens e
mulheres aumenta com a escolari-
dade: entre os analfabetos ela foi de
14%; para os trabalhadores de nivel
superior a diferenca atingiu 35%.

A mulher esta cada vez mais
presente no mercado de trabalho,
mas as taxas de desemprego femi-
nino sao superiores as masculinas
em todas as regioes e, em geral, a
mulher representa mais da metade
do total de desempregados.

Além da maior vulnerabi-

IGUALADE INTRE SIX0S
L VALORIZACAD DA MLULHLR

METAS

4. Eliminar a disparidade entre os sexos em
todos os niveis de ensino
INDICADORES

¢+ Razao meninos/meninas no ensino
fundamental e médio;

¢+ Participacao das mulheres no emprego
formal;

¢+ Razao entre mulheres e homens no
rendimento médio mensal, em emprego
formal, por nivel de escolaridade (EF Completo
e Incompleto; EM Completo; ES Completo;
Total);

+ Proporcao de mulheres exercendo mandatos
nas Camaras de Vereadores e Prefeituras;

+ Razao entre mulheres e homens alfabetizados
na faixa etaria de 15 a 24 anos - 20000.

lidade no mercado, a mulher é
culturalmente responsavel pelo de-
sempenho do trabalho doméstico,
considerado improdutivo nos calcu-
los do PIB. Por isso, as mulheres sao
as que mais sofrem os efeitos da
pobreza e da desigualdade social.
Sao atingidas pela caréncia de po-
liticas publicas efetivas de combate
a desigualdade.

Esta realidade ainda é mais
dura para as mulheres negras, pois
ataxa de desocupacao entre negros
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€ quase o dobro da taxa entre bran-
cos. O resultado é a estimativa de
que a maioria dos pobres extremos
no Brasil sejam mulheres negras.
Para Ana Paula Cardozo, da Coorde-
nadoria Municipal de Politicas Publi-
cas para a Promocao da Igualdade
Racial de Florianopolis (COPPIR), o
fator de invisibilidade contribui para
a falta de politicas que reparem o
processo de prejuizo historico que
a populacao negra passou. “Poli-
ticas de acao afirmativa, como as
cotas em concursos publicos e nas
universidades, nao sao um privilé-
¢io, mas uma busca de equidade
na atencao. Essas acoes, junto a
politicas de promocao de ascensao
social, capacitacao de nivel técnico
e superior ajudam na valorizacao da
populacao negra”, avalia Ana.

Principios de Empoderamen-
to das Mulheres foram apresen-
tados pelo Fundo de Desenvolvi-
mento das Nacoes Unidas para a
Mulher (UNIFEM/ONU). “Empode-
rar as mulheres rurais: eliminar a
fome e a pobreza” foi o titulo da
mensagem que Michelle Bachelet,
Diretora Executiva da ONU Mulhe-
res, divulgou no Dia Internacional
da Mulher deste ano. Para ela, a
desigualdade entre os géneros
é mais sentida pelas mulheres e
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Como passo importante, o Diagnds-
tico dos ODM em SC recomenda a
adocao dos Principios de Empode-
ramento das Mulheres:

1. Estabelecer lideranca
corporativa de alto nivel para a
igualdade de género;

2. Tratar todas as mulheres

e homens de maneira justa
no trabalho - respeitar e
apoiar direitos humanos e nao
discriminacao;

3. Assegurar saude, seguranca
e bem-estar a todos,
trabalhadoras e trabalhadores,
mulheres e homens;

4. Promover educacao,
treinamento e desenvolvimento
profissional para as mulheres;

5.Implementar desenvolvimento
empresarial e praticas que
empoderem as mulheres;

6. Promover igualdade através
de iniciativas comunitarias e de
defesa;

7. Medir e publicamente relatar
0 progresso no alcance da
igualdade de género.

meninas das areas rurais. “Trabalham
muitas horas com pouca ou nenhuma
remuneracao e produzem uma gran-
de parte dos alimentos colhidos. Sao
agricultoras, empresarias e lideres e
suas contribuicoes mantém familias,
comunidades, paises e todos nos”, ar-
gumenta Michelle. Esta ai um publico
carente de acoes na area do ODM 3.

Mulheres na politica

A participacao feminina nas esferas de decisao também é peque-
na. Em 2010, elas ficaram com 13,6% dos assentos no Senado, 8,7% na
Camara dos Deputados e 11,6% no total das Assembleias Legislativas.
Em Santa Catarina estes indices sao ainda mais baixos (veja grafico).
Ha uma lei eleitoral (Lei 9.504/1997) que prevé um minimo de 30% e
maximo de 70% das candidaturas para cada sexo. Mas ha divergéncias
nas interpretacoes da lei.

Proporcdo de mulheres exercendo mandato nas cdmaras de vereadores

1.3

200H 200 oL}
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O TRE-SC entende que este percentual nao precisa ser cumprido
caso os partidos e coligacoes nao ultrapassem a cota de 70% do nimero
de candidaturas possiveis. “Exemplificando: se é possivel a inscricao de
100 candidaturas e o partido possuir 80 homens e 20 mulheres interes-
sadas em concorrer, podera inscrever apenas 70 homens, mas nao lhe
sera exigido que apresente mais 10 candidaturas femininas para chegar
aos 30%”, explicou a juiza Eliana Paggiarin Marinho, no site do TRE.

Ja o TSE, nas eleicoes de 2010, determinou o cumprimento dos
percentuais de vagas por sexo no estado do Pard. L4, independente
da cota por partido, 30% das candidaturas devem ser femininas - no
minimo. A corte superior determinou que o TRE-PA deveria comunicar
os partidos para adequarem suas candidaturas ao percentual exigido
por lei. Para os ministros do TSE esta medida colabora para a reducao
das desigualdades sociais, conforme prevé a constituicao brasileira.

Conheca a Lei 9.504/1997 disponivel em:

www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/19504.htm

Fontes: TRE-SC (www.tre-sc.gov.br), Os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio: Santa Catarina (disponivel em www.primeiroplano.org.br)
e ONU Mulheres (www.unifem.org.br)

.5
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Programa Mulheres Mil

Educacao profissional e insercao no mercado de trabalho

Em 2011 o Programa Mulheres Mil do Governo “0Os desafios sao imensos mas
Federal foi implementado em trés campi do Instituto gostariamos que as alunas saissem do
Federal de Santa Catarina (IF-SC): Sao Miguel do Oeste, .
Gaspar e Jaragua. Essa acao colaborativa entre Brasil Curso com outro olhar sobre a vida e"
e Canada faz parte do programa Brasil Sem Miséria. vontade de concretizar seus sonhos”,
Ela possibilita que mulheres maiores de 18 anos em Cristina Zborowski, gestora, Sao
situacao de vulnerabilidade social, moradoras de Miguel do Oeste.

comunidades sem pleno acesso a servicos publicos
basicos, tenham uma formacao educacional, profiss  Nameros do projeto:

sional e tecnoldgica. 300 mulheres atendidas em 2011

“A esperanca entra na vida dessas 700 mulheres atendidas em 2012 (previsao)

pessoas como um raio ténue de R$1.000.000,00 de recursos investidos em
sol. Dar visibilidade ao que estamos 7 campi de SC (até final de 2012)
fazendo é ampliar a chance dessas
mulheres melhorarem suas vidas

econbmicas e trilhar caminhos mais
faceis.” Silvana Frigotto, gestora do Beneficios as mulheres: bolsa de estudos,

programa, SC. transporte, lanche e material pedagogico.

112 Institutos Federais do Brasil envolvidos
no Programa atualmente.

Aprendendo a reciclar

- E‘ Alunas do programa no IF-SC Gaspar aprende-

- ram a confeccionar sabao, embalado em garrafas PET,

- - a partir do o6leo de cozinha usado. A atividade foi

b parte da unidade curricular de “Linguagem e Vivéncia

Matematica”, ministrada pelos professores Vanessa
Oechsler e Saulo Vargas.

Mulheres de
Gaspar/SC

aprendem a reciclar
6leo de cozinha

No IF-SC Sao Miguel do Oeste mulheres assistem

Sabao foi entregue palestra sobre Identidade Feminina

a servidores do IF-SC
Gaspar CMais Informacoes: http://mulheresmil.mec. ov.br)

= _______— B
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Empresas publicas e privadas podem participar do programa.
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Mais informacoes acesse: http://www.sepm.gov.br/subsecretaria-de-articulacao-
institucional-e-acoes-tematicas/pro-equidade

Programa Pré-Equidade de Género e Raca

Eletrosul promove
igualdade desde 2005

O Programa
Pro-Equidade
de Género e
Raca ¢ uma iniciati-

va do Governo Federal,
por meio da Secretaria
de Politicas para as Mu-
lheres da Presidéncia da
Republica(SPM/PR). O Pro-
grama consiste em desen-
volver novas concepcoes
na gestao de pessoas e
na cultura organizacional
para alcancar a equida-
de de género e raca no
mundo do trabalho e é
dirigido as organizacoes

dos setores publico e pri-
vado, sendo sua adesao
voluntaria.

A organizacao, ao
participar do programa,
assina um termo de ade-
sao e elabora o perfil da
organizacao e um Pla-
no de Acao, explicitando
como ira desenvolver as
acoes de equidade de
género e etnico-racial de
forma transversal e inter-
seccional. A organizacao
a0 executar de maneira
satisfatéria as acoes re-
cebe o Selo Pro-Equidade
de Género e Raca, que

distingue as organizacoes
comprometidas com a
justica social, a equidade
de género, etnico-racial e
o trabalho decente.

O Programa é di-
recionado para garantir
0 exercicio dos direitos
laborais das trabalhadoras
e trabalhadores, conjugan-
do a logica do exercicio
dos direitos com a ldgica
dos negaocios, consideran-
do que a equidade de gé-
nero constitui atualmente
um pilar fundamental da
gestao organizacional e
do éxito empresarial.

.7
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MUNICIPALIZACAO DOS ODM

Conheca os Comités de Santa Catarina

NOs Podemos Joinville

O Comité Local de Joinville, do Movimento Nos
Podemos Santa Catarina, iniciou suas atividades no ano
de 2009. Atualmente, as instituicoes que firmaram o
Termo de Adesao com o0 movimento, e tem se mos-
trado efetivas no comité sao: UNIMED SC, UNIVILLE,
Prefeitura Municipal de Joinville, UNIMED Joinville, JCI,
AJORPEME, SOCIESC, Consulado da Mulher, além de & :
pessoas voluntarias da sociedade civil. Integrando as acoes, no dia 21 de marco Joao

Em 2012 vamos concentrar esforcos no intuito Batista Thomeé realizou uma apresentacao dos
de fortalecer os ODM no Municipio e mobilizar mais Indicadores dos ODM da cidade de Joinville

parceiros para a causa. Para isso, planejamos algumas pard @ferenFes organizacdes da sociedade civi
acoes: (publicas, privadas ou do 3° Setor)

« Realizar Circulos de Diadlogo;

e Incrementar/aumentar o0 n° de organizacoes
participantes;

¢ Elaborar folder com os indicadores de Joinville;
o Criar pagina do Comité Local no Facebook;
¢ Realizar campanha de divulgacao dos ODM;

¢ Promover aproximacao do Comité com o Poder
Legislativo Municipal;

¢ Realizar ciclo de palestras para empresas priva-
das, com apoio das Associacoes da Classe (ACI],
AJORPEME e CDL);

o Interagir com a imprensa;

e Discutir a adocao de um “Selo Social” no ambito
do Municipio de Joinville, a exemplo de outros

Contatos do Comité Local de Joinville

Claudia Mary Dreher - Coordenadora Geral
(47) 9901 4231 claudiadreher@hotmail.com

Joao Batista Thomé - Coord. Comunicacao
(47) 8427 3916 nospodemosjoinville@uol.com.br

municipios.

Outros comités de SC : . Participe do comité local
Juciele Marta Wrublewski (49) 3361-1855 .
juciele@unimedchapeco.com.br de sua cidade ou entre em

Prof. Oklinger Mantovani Junior (47) 3321-0505 contado com a secretaria

oklinger@furb.br Edson Edir Dick (48) 3722-5011 do Movimento Nés Pode-

Jeane Pinheiro (47) 3331-8557 sr2625sc(@caixa.gov.br mos SC para saber como

jeane.pinheiro@unimedblumenau.com.br .
formar o comité da sua

Eduardo Wan-Dal (47) 9975-000 cidade.
Camile Bruns (47) 3251-2461 alucenter@terra.com.br
camile@unimedbrusque.com.br Gabriela de Souza sec.mnpsc@gmail.com
Edison Leal Junior (47) 8846-6119 consultora2@acii.com.br
associal@brusque.sc.gov.br (48) 3025-1079
Prof*. Vanderléia M. Lohn (48) 3279-9724 3025-3949
Patricia Bobko R. Gulicz (47) 3622-2144 vandalohn@univali.br

Prof*. Rita de Cassia Teodoroski (48) 8832-0072

erencia611@unimedsc.com.br . . -
& @ rita.teodoroski@estacio.br

.8
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Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade

Perspectivas 2012

O Movimento Nacional pela Cidada-

nia e Solidariedade foi criado em 2004,
por empresas, governos e organizacoes
sociais, com o objetivo de apoiar o alcan-
ce dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM) aprovados em 2000, na
Capula do Milénio por 191 paises, incluin-
do o Brasil.

Ao analisar os indicadores do milénio de Estados
e Municipios constantes do Portal ODM (www.porta-
lodm. com.br ), verifica-se os significativos avancos
obtidos nos ultimos anos para o alcance do ODM 1, que
é reduzir pela metade a fome e a miséria. Nessa area,
pode-se considerar a tarefa cumprida se considerada
ameta prevista. A mesma situacao se aplica a meta de
disparidade entre 0s sexos no quesito acesso a educa-
cao. Cabe, no entanto, destacar a necessidade de obter
avancos significativos tanto em relacao a qualidade
como ao acesso de jovens e adultos no Ensino Médio.

No campo da saude, a boa noticia vem da ten-
déncia de queda da mortalidade infantil. Contudo, ha
dificuldades principalmente em outras duas frentes.
A primeira delas é relativa a reducao da mortalidade
materna, ODM 5, que se apresenta com alerta ver-
melho, pois foram cumpridos apenas 50% da meta.
Essa situacdo requer a uniao de esforcos dos setores
publico, privado e do terceiro setor, para garantir acesso
a servicos de qualidade, pois estudos indicam que a
grande maioria das causas de mortes de gestantes sao
evitaveis. A segunda dificuldade esta relacionada ao
controle da propagacao do virus HIV, que, apesar da
reducdo do numero de casos a partir de 2002, ainda é
motivo de preocupacao.

O sétimo objetivo da ONU trata da qualidade
de vida e respeito ao meio ambiente. Nesse caso, as
metas relativas a melhoria do padrao de vida das popu-
lacoes de risco estao bastante adiantadas. Falta, ainda,
avancar nos aspectos relativos ao saneamento basico
e a preservacao ambiental, apesar de sinais claros de
que a conscientizacao da sociedade pelo respeito a

Assessoria de Comunicacao do Sistema Fiep

Rodrigo da Rocha Loures - Secretdrio Executivo do
Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade

natureza esta promovendo uma melhora nos indica-
dores. Em decorréncia de politicas publicas e acoes
privadas, foram criadas muitas areas de conservacao
de recursos ambientais.

Por certo, ainda ha muito a se fazer para que os
preceitos estabelecidos pela ONU possam concretizar
0 sonho de uma sociedade melhor e mais justa. Por
isso, chamo a atencdo para o ODM 8 - todo mundo
trabalhando pelo desenvolvimento. Ai reside a questao
focal. Nao se trata apenas de fazer bem para o mundo
em termos ambientais, mas de garantir a sustentabili-
dade dos negdcios, dos valores humanos, dos arranjos
e valores sociais que construimos. Nao basta adotar
um novo discurso correto. Precisamos mudar nossos
padroes. Por isso, a importancia de buscar a municipa-
lizacao dos ODM, pois na média o Brasil esta bem, mas
ainda existem significativas disparidades econémicas e
sociais nos municipios, que precisam ser combatidas.
Dessa forma, estaremos contribuindo, de fato, paraa
construcao de um Brasil melhor para todos.

Rodrigo da Rocha Loures

Secretario Executivo do Movimento Nacional pela
Cidadania e Solidariedade

ODM BRASIL
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ODM BRASIL

Estado foi 0 4° que mais

inscreveu praticas

Santa Catarina no Prémio ODM 8 JEITOS DE [0S PEREMES
MUDAR 0 MUNDQ  S$A:TTA CATRR i

MOVIMENTO NACIOMNAL PELA CIDADANIA E SOLIDARIEDADE

Participacao de Santa Catarina

no Prémio ODM cresceu 164%

O Prémio ODM (www.odmbrasil.org.br) visa
incentivar, valorizar e dar visibilidade a praticas que
contribuam para os compromissos assumidos pelos
paises para com a humanidade até 2015.

A participacao de Santa Catarina no 4° Prémio
ODM cresceu 164% em relacao a edicao de 2010.
Foram inscritas 103 praticas (55 de organizacoes e 48

de prefeituras) contra um total de 39 no ano anterior.
Um resultado muito positivo se considerarmos que o
crescimento total de inscricoes no prémio foi de 11%.
O estado so ficou abaixo de SP, PR e MG em numero
de praticas inscritas. Um resultado que indica o bom
trabalho realizado pelo movimento estadual junto as
organizacoes e prefeituras.

Fonte: Portal ODM Brasil (www.odmbrasil.org.br)

gN
'

Foto: Patricia Tar

Representantes de organizacoes cadastradas no Portal

Prémio Objetivos do Milénio

entre as melhores do Brasil

Portal Transparéncia é destaque no

Iniciativa é finalista e pode ficar

Melhorar a Saude
das Gestantes

Objetivo esta
longe de ser
atingido

Melhorar a Saude das
Gestantes foi o objetivo que
menos teve praticas inscritas no
4° Prémio ODM Brasil e é o que
menos avancou desde 2000.
Segundo o 4° Relatorio Nacional
de Acompanhamento dos ODM
(publicado em marco de 2010) o
Brasil esta com dificuldades de
atingir as metas nesta area. No
periodo de 1990 a 2007 houve
reducao em todas as causas de
morte materna, mas a morta-
lidade por causas obstétricas
na adolescéncia (entre 10 e 19
anos) manteve-se entre 13% a

..10
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O Portal Transparéncia (www.portaltransparencia.org.br), inicia-
tiva do Instituto Comunitario Grande Florianopolis (ICom) em parceria
com 30 ONGs da Grande Florianopolis, foi uma das 51 experiéncias
selecionadas entre 1.638 praticas inscritas no 4° Prémio Obijetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM). Agora os jurados do prémio
vao fazer as visitas técnicas para avaliar as praticas selecionadas e,
no final, premiar as 20 melhores.

Fonte: Blog do Portal Transparéncia (blog.porlaltransparencia.org.ty

BOLETIM INFORMATIVO - NOS PODEMOS SANTA CATARINA. N°1 MARCO 2012

16% do total de 6bitos maternos.
A gravidez na adolescéncia é um
desafio que precisa de novas
estratégias de acao por parte
do governo e das organizacoes,
se quisermos ver o Brasil atingir
todos os ODM.

Fonte: Portal Nos Podemos
(www.nospodemos.org.br)
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Agenda ODM para 2012

Temos pela frente importantes acontecimentos
e desafios relacionados aos Objetivos de Desenvolvi-
mento do Milénio. Em maio acontecerd a solenidade
de premiacdo da 42 Edicao do Prémio ODM Brasil, em
Brasilia, com a participacao da Presidenta Dilma. Na
ocasiao as 50 praticas finalistas receberao um Certifi-
cado e as 20 premiadas receberao o troféu, além de
fazerem parte da publicacao da Revista ODM 42 Edicao.

Em Junho acontecera a Conferéncia RIO+20,
um importante espaco de debate onde a discussao
serd mais ampla do que a simples questao ambiental.
A proposta em construcao é a definicao de Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, a exemplo dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. A idéia é

Olavo José Perondi

Interatividade

A equipe do Laboratorio de Educacao Cere-
bral da UFSC, lancou o jogo eletronico educativo
Mata Atlantica - o bioma onde eu moro. O jogo
€ gratuito com download a partir do site

www.mata-atlantica.educacaocerebral.org

Dicas

que se possa avaliar os resultados com indicadores e
metas. O sentido da Conferéncia € um chamado para
a acao, muito mais do que debate, e o tema ODM
estard presente na Conferéncia em diversos espacos
de discussao.

Outra frente importante de atuacao em prol dos
ODM ¢é a Municipalizacao. O Brasil esta bem posicio-
nado em relacao aos ODM. ]a atingiu algumas metas
e até ultrapassou outros indicadores, mas quando
os dados sao agrupados por regiao, verifica-se que
em muitos municipios o alcance dos objetivos ainda
esta distante. As realidades brasileiras sao bastante
diversas. Os indices econdmicos e sociais, quando sao
mensurados nas regioes e nos municipios, evidenciam
a fragilidade de algumas regioes frente aos principais
indicadores de desenvolvimento.

Santa Catarina tem também seus desafios
quanto ao alcance das metas do Milénio. Levar os
ODM para o ambito dos municipios € uma das estra-
tégias sugeridas. O envolvimento do poder publico,
empresas, universidades, movimentos sociais, igrejas,
associacoes, escolas, organizacoes da sociedade civil
e pessoas de boa vontade é o caminho para que se
alcance os ODM para todos. O Nucleo Estadual ODM
SC tem o desafio de mobilizar e encorajar as organi-
zacoes da sociedade civil e os gestores publicos para
que o estado apresente indicadores satisfatorios em
relacao aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Olavo José Perondi
Coordenador de Projetos Especiais - ODM
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

para o milénio

O SESI do Parana esta oferecendo um curso
gratuito de Mobilizacao em Prol dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM). Acesse 0 site
e inscreva-se.

www.eadsesipr.org.br/product.php?id product=48

.11

e
BOLETIM INFORMATIVO - NOS PODEMOS SANTA CATARINA. N°1 MARCO 2012



..12

NOS PODEMOS...mobilizar em prol dos ohie.dn mi.

EU SOU NOS PODEMOS

Junte-se ao Movimento Nos Podemos

Santa Catarina. Confira as instituicoes
que ja participam do movimento.
Solicite nosso Termo de Adesao:
E-mail: sec.mnpsc@gmail.com

Fone (48) 3025-1079/3025-3949

¢ Acdo da Cidadania

¢ Associacao Empresarial
de Itajai - ACII

¢ Associacao Ambienta-
lista Comunitaria Espiritu-
alista Patriarca Sao José

¢ Associacao Comercial
e Industrial de Floriano-
polis - ACIF

¢ Associacao de Joinville
e Regiao da Pequena,
Média Empresa -
AJORPEME

¢ Associacao de Jornais
do Interior de SC -
ADJORI

¢ Associacao de Pais e
Professores EBM Joao
Goncalves Pinheiro

* Associacao Horizontes
¢ Associacao Teatral
Eternos Aprendizes

* Caixa Econdmica
Federal

* Campos Novos Energia
S/A - ENERCAN

¢ Casa da Mulher Cata-
rina

¢ CELESC

« Central Unica dos Tra-
balhadores - CUT

« Centro de Integracao
Empresa - Escola -
CIEE/SC

¢ Comissao OAB Cidada
* Comité para Democra-
tizacao da Informatica de
Santa Catarina - CDI

e Complexo de Ensino
Superior de Santa
Catarina - CESUSC

* ELETROSUL

Saiba mais sobre os ODM e 0 Movimento
Nacional pela Cidadania e Solidariedade/
No6s Podemos:

www.nospodemos.org.br

www.portalodm.com.br
www.odmbrasil.org.br

¢ Energia Barra Grande
S/A - BAESA

* Faculdade Estacio

de Sa

* Federacao do Comeér-
cio de Santa Catarina -
FECOMERCIO SC

* Federacao das Asso-
ciacoes Empresariais de
Santa Catarina - FACISC
¢ FUCAS

¢ Fundacao Mauricio
Sirotsky Sobrinho - FMSS
¢ Fundacao Universidade
Regional de Blumenau -
FURB

* Instituto Comunitario
de Florianopolis - ICOM
« Instituto Consciéncia e
Cidadania - ICC21

¢ Instituto Consulado da
Mulher

¢ Instituto Crescer -
Movimento Cidadania

e Juventude

« Instituto de Geracao
de Tecnologias do Co-
nhecimento - IGETECON
« Instituto Federal de
Ciéncia e Tecnologia de
SC ( IF-SC)

e Instituto Primeiro Plano
* Instituto Voluntarios
em Acao - IVA

¢ Moradia e Cidadania
Santa Catarina

+ NEXXERA

* ONG Travessia

« Pléiade Consultoria e
Desenvolvimento LTDA ME

¢ Portonave S/A -

BOLETIM INFORMATIVO - NOS PODEMOS SANTA CATARINA. N°1 MARCO 2012

Terminais Portuarios de
Navegantes

¢ Prefeitura Municipal de
Brusque

 Prefeitura Municipal de
Itajai

¢ Prefeitura Municipal de
Joinville

¢ Prosperitate Consulto-
ria em Sustentabilidade

¢ Sec. de Estado da As-
sisténcia Social, Trabalho
e Habitacao/Governo SC

¢ Sec. de Estado do
Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel/
Governo SC

« Servico Social do
Comércio SESC-SC

« Servico Social da In-
dustria SESI/SC

¢ Sociedade Educacional
de Santa Catarina -
SOCIESC

« Tractebel Energia -
GDF SUEZ

¢ Transmissao da
Cidadania e do Saber

¢ UNIMED Blumenau
¢ UNIMED Brusque
¢ UNIMED Canoinhas
* UNIMED Chapecé

¢ UNIMED Grande
Florianopolis

¢ UNIMED Litoral
¢ UNIMED SC

¢ Universidade do Vale
do Itajai — UNIVALI

¢ Universidade da
Regiao de Joinville -
UNIVILLE



